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Quarterly Newsletter
 

Novedades 5
Seminarios Abiertos 5

Seminarios Intensivos de Verano 5

Nº 1 Julio / Agosto / Septiembre 2003

¡Motivación, entretenimiento... incluso inspiración! 

 

 

Read Matthews está obteniendo un «feedback» magnífico de 
los participantes. Estamos ayudando a la gente a progresar más 
allá de sus expectativas y en sus evaluaciones aparecen 
regularmente afirmaciones como éstas: 
 
• 
• 

• 

• 

• 

Perfecta armonía entre la teoría y la práctica. 
Persona conocedora de la materia, con gran experiencia y 
con una técnica de la formación muy cercana y amena. 
El formador hace que el curso sea muy interactivo y busca 
la participación: es ágil y dinámico. 
Lo mejor de la acción fue la implicación y atención del 
formador y la creación de un estupendo ambiente de 
trabajo. 
He obtenido mucho más de este curso de lo que yo 
esperaba, no sólo para mi trabajo, sino para ayudarme en 
otras muchas situaciones difíciles de mi vida diaria. ¡Me ha 
inspirado! 

 
¿Por qué sobrepasamos tan frecuentemente las expectativas de la 
gente? Sobre todo porque somos prácticos, pragmáticos, 
cuidadosos y profesionales. Diseñamos todos nuestros cursos de 
formación a medida: antes de cada curso averiguamos de manera 
precisa las necesidades concretas de nuestros participantes, de 
este modo podrán obtener  una mayor utilidad de los mismos. 
Nuestros formadores son altamente profesionales, con amplia 
experiencia y muy cualificados. ¡Creamos en nuestras aulas un 
«ambiente de aprendizaje» tremendamente positivo y serio, pero 
también muy divertido! Y, quizá lo más importante de todo: 
dedicamos nuestro mayor esfuerzo para prestar una atención 
especial y personalizada a cada participante. 
 
Todo esto significa que cada vez más compañías requieren 
nuestros servicios, por lo que estamos creciendo rápidamente. 
Read Matthews está compuesto ya por cinco miembros con sede 
en Madrid, apoyados por una amplia base de especialistas 
asociados. Todos tenemos gran experiencia en el diseño, la 
impartición y el seguimiento de programas de formación y 
desarrollo internacional en español e inglés. 
 
Si lo que Vd. desea es comunicación internacional de negocios, 
ofrecemos cursillos prácticos en Habilidades Interpersonales, 
Presentaciones Eficaces, Negociar con Éxito, Reuniones 
Profesionales y Técnicas de Comunicación Escrita. Si lo que le 
interesa es formación y desarrollo de dirección, nuestras áreas 
más requeridas de formación son Desarrollo de Destrezas 
Gerenciales, Equipos de Alto Rendimiento, Liderazgo e 
Influencia, Gestión de Proyectos y Gestión del Desempeño.  
 
¿Y qué proyectos nuevos e interesantes piensa ofrecernos Read 
Matthews? Mencionaré únicamente tres. 
 
En primer lugar, Read Matthews ha sido acreditado por Team 
Management Systems (TMS), firma asentada en el Reino Unido 
y de fama internacional, para utilizar sus conceptos y materiales 
xxx  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Barry Warwick, Cheryl DeBruine y Iain David Russell (de pie) y 
Diana Clarke y Alan Matthews (sentados), residen y trabajan en 
España y tienen una amplia experiencia impartiendo cursos de 
comunicación a directivos españoles. 
 
 
en español o inglés. Read Matthews es la primera compañía de 
formación en España que recibe esta acreditación profesional, lo 
cual es una valiosa contribución a nuestra labor hacia la 
creación y dirección de equipos de directores de alto 
rendimiento.  
 
Además, este verano, durante los meses de julio y septiembre, 
Read Matthews ofrecerá un servicio totalmente nuevo: un 
seminario intensivo de una semana de duración sobre 
«Habilidades Eficaces de Comunicación Internacional en 
Inglés». Si necesita un rápido "empujón" para comunicarse en 
inglés de forma más competente y segura, no puede perderse 
esta oportunidad. El número de participantes por grupo es 
limitado con el fin de garantizar la máxima atención personal. 
Consulte el programa  en la página siguiente. 
 
Y finalmente, In Form, nuestra nueva publicación trimestral, 
está diseñada para mantenernos en contacto con Vd., le 
proporcionará información sobre la gama de nuestros servicios 
de formación y nuestras nuevas iniciativas y metodologías. 
Esperamos que In Form sea de su agrado y que podamos recibir 
sus comentarios y sugerencias para futuros números. 
 
Recuerde: independientemente del curso que decida hacer con 
nosotros, le aseguramos que le motivaremos y entretendremos. 
¡Quizá hasta consigamos inspirarle!   Alan Matthews, Director 
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Nuevo: 
Seminario intensivo 
de verano 

 

Seminarios abiertos: 
Junio 2003 
 
� Técnicas Eficaces de Presentación 

(2 días - 23 y 24 de junio) 
 
� Business Writing Skills in English 

(2 días - 25 y 26 de junio) 
 

 

Formación y desarrollo de 
dirección 
 
En el cambiante ámbito de los negocios de hoy en día, seguir 
siendo competitivo es más necesario que nunca. Las exigentes 
condiciones del mercado y la diversificación de los grupos de 
trabajo son sólo dos de los retos con los que se enfrenta el 
mundo de los negocios. 
 
Read Matthews se esfuerza por cumplir las necesidades de 
desarrollo de los líderes de los negocios en todas las etapas de su 
vida profesional. El sistema de formación de nuestro “taller” 
convierte cada uno de nuestros seminarios sobre liderazgo, 
formación de equipos y dirección de proyectos en una verdadera 
experiencia de aprendizaje. Los altos niveles de Read Matthews  
y sus formadores se encargan de ello. 
 
 

Habilidades de 
comunicación 
 
La eficacia depende en gran manera de la habilidad de establecer 
y construir relaciones profesionales efectivas, así como de la 
capacidad de comunicarse adecuadamente. 
 
Los elogiados cursos de Read Matthews sobre comunicación 
interpersonal se concentran en las habilidades específicas que 
necesitan los hombres y mujeres de negocios de éxito: hacer 
presentaciones eficaces, negociar con éxito, dirigir de manera 
eficiente las reuniones y escribir de forma clara y persuasiva, así 
como saber obtener la cooperación, el respeto y el compromiso 
de todos en el lugar de trabajo. 
 
Todos nuestros cursos se caracterizan por su metodología 
dinámica y moderna, con la participación activa de todos en un 
ambiente de aprendizaje estimulante y agradable. 
 
 

READ MATTHEWS 
C/ Lope de Vega, 36 
28014 Madrid 
Tel: + (34) 914 292 115 
Fax: + (34) 913 691 965 
E-mail: rm@readmatthews.com  
Web: www.readmatthews.com  
 

 
Conozca las claves del éxito y domine las... 

Habilidades eficaces de comunicación 
internacional en inglés 
 
1º seminario: Madrid, 7-11 de julio de 2003 

2º seminario: Madrid, 8-12 de septiembre de 2003 

 
El seminario: 

• Cómo entender las diferencias culturales en la 
comunicación internacional de negocios  

• Comportamientos expresivos y receptivos  
• Resolución de conflictos, diplomacia y asertividad en 

inglés  
• Comunicación, influencia y persuasión en inglés  
• La escucha activa y su valor estratégico  
• Cómo preparar, estructurar y dar una presentación en 

inglés  
• La preparación lingüística (expresiones que causan 

impacto, enlace de temas, la importancia del tono de 
voz, etc.),...  

• Cómo dirigir con éxito reuniones internacionales y 
participar en ellas de forma efectiva  

• Cómo captar la atención con expresión verbal y 
corporal  

• La importancia del vídeo para obtener un feedback 
objetivo  

• La autocrítica: los puntos fuertes y débiles, y cómo 
seguir mejorando  

Horario: 
Lunes a jueves: 09:00 a 18:00 aprox; viernes: 09:00 a 15:30 
 
Precio: 
€ 1.900,00 por persona (+ IVA) 
Descuentos a partir de 2 personas de la misma empresa 
 
Lugar de los seminarios: 
Rafael Hoteles Pirámides 
Paseo de las Acacias, 40 
28005 Madrid 
Tel: 915 171 828 
Próximo a la estación de metro / cercanias Pirámides y con 
fácil acceso desde la M-30. 
 
Plazas limitadas para garantizar la atención individualizada 
y la calidad de la formación. 
 
www.readmatthews.com/seminariosverano.html  
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